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Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu

1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1. Izglītojamo skaits un mācību gadā īstenotās izglītības programmas

Izglītības programmas nosaukums Izglītības 
programmas 

kods

Īstenošanas vietas adrese (ja atšķiras no 
juridiskās adreses)

Izglītojamo skaits, 
uzsākot mācību 

gadu

Izglītojamo 
skaits, noslēdzot 

mācību gadu

Vispārējās pirmsskolas 
izglītības programma

01011111 Toma iela 59, Liepāja 53 53

Vispārējās pirmsskolas 
izglītības programma

01011111 Bāriņu iela 35A, Liepāja 128 128

Speciālās pirmsskolas 
izglītības programma 
izglītojamajiem ar redzes 
traucējumiem

01015111 Bāriņu iela 35A, Liepāja 3 3

1.2. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību 
pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības 
izglītības iestādē):

1.2.1. dzīvesvietas maiņa – 2 izglītojamie  (1 pārcēlās uz Rīgu , 1 uz Kapsēdi), 
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi  - 2 izglītojamie veica maiņu uz citu PII, jo tuvāk mājām, 
1.2.3. atskaitīti par  – 0

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums.
NPK Informācija Skaits, darba likme Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie 

izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)
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1. Ilgstošās vakances izglītības 
iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 
mācību gadā

             Nav

2. Izglītības iestādē pieejamais 
atbalsta personāls, noslēdzot  
mācību gadu

4
2 logopēdi kopā 1,833  likmes (1 logopēds  1,333 
likmes un 1 logopēds 0,5 likmes).

1 speciālais pedagogs 1 likme.

1 māsa /vispārējās aprūpes māsa 0,75 likmes
 Būtu vēlams sociālais pedagogs un pedagoga 
palīgs iestādē, lai varētu sniegt regulāru atbalstu 
izglītojamajiem, kuriem saskarsmes grūtības. 

2. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi 
un prioritātes

2.1.Izglītības iestādes misija -. PII “Liepiņa” ir izglītības iestāde, kurā ikviens iesaistītais  ir sadzirdēts, ievērots 
un atbalstīts.

2.2.Izglītības iestādes vīzija  - PII “Liepiņa” ir droša, iedvesmojoša un draudzīga iestāde ar motivētiem, 
izglītotiem darbiniekiem un atsaucīgiem vecākiem, kas atbalsta, veicina un iedvesmo ikvienu bērnu viņa 
ceļā uz kritiski domājošas, empātiskas, zinātkāras un patstāvīgas katra bērna personības izaugsmi drošā  
un iekļaujošā vidē, stiprinot sociāli emocionālo inteliģenci un nacionālo pašapziņu.

2.3.Vērtības  -  uz sadarbību vērsta, cieņpilna un  atbalstoša vide ir pamats bērna attīstībai, izaugsmei  un 
labjūtībai.
Prieks – mums patīk tas ko mēs darām, mums piemīt  dzīvesprieks un vitalitāte.
Atbalsts – esam viens otram stiprais plecs, radot uzticības un drošības sajūtu un katra individuālās izaugsmes 
iespējas.
Izaugsme – zināšanu nostiprināšana un jaunā apgūšana ir pamats izaugsmei un ilgtspējai.
Sadarbība – mēs kopā spējam vairāk un labāk, radot  aizraujošu, novatorisku, izaugsmi veicinošu un 
emocionāli drošu  vidi. 
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2.4.Izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķis:
NPK Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators Noteiktais rādītājs / komentāri pēc 

nepieciešamības
1. Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada 

noslēgumā
  Izvērtējot mācību sasniegumus Eliis sistēmā “Bērna 
attīstības kartē” pēc STAP metodes 
1.posma noslēgumā mācību saturu 
valodas jomā   apguvuši 65% izglītojamo
matemātikas jomā apguvuši 56% izglītojamo
dabaszinātņu jomā apguvuši  75% izglītojamo
2.posma noslēgumā  mācību saturu 
valodas jomā   apguvuši 66% izglītojamo
matemātikas jomā apguvuši 62% izglītojamo
dabaszinātņu  jomā apguvuši 83% izglītojamo

3.posma noslēgumā mācību saturu 
valodas jomā   apguvuši 78% izglītojamo
matemātikas jomā  apguvuši 88% izglītojamo
dabaszinātņu jomā apguvuši 86% izglītojamo
Sasniedzamo rezultātu “lasa vārdus un saprot 
izlasīto” apguvuši 77%  izglītojamo.

2. Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo 
sasniegumi.

1) Iestādē  ir izveidots izglītojamo  vokālais 
ansamblis, kuru apmeklē 11 izglītojamie, lai attīstītu 
talantu mūzikā. Ansamblis sniedz priekšnesumus  
iestādes pasākumos.
2) 2024./25.māc.g. izglītojamie piedalījušies 
projektos un  konkursos: 

● 4 izglītojamie, kas apmeklē logopēda 
nodarbības iestādē, piedalījās konkursā “Zelta 
sietiņš” 6-7 gadus veciem  izglītojamajiem.1 
izglītojamais ieguva 2.vietu. 
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● Liepājas valstspilsētas pirmsskolu izglītības 
iestāžu olimpiādē “Liepājas mazais gudrinieks” 
piedalījās 6 izglītojamie. 1 izglītojamais ieguva 
1.pakāpi un 5 izglītojamie ieguva 3.pakāpi.

● 11 ansambļa bērni piedalījās Liepājai 400 
jubilejas koncertā “Mazās Liepājas lielais 
stāsts”.

● iestāde piedalījās konkursā “400 darbi 
Liepājai”,  2 bērni saņēma pateicības rakstu un  
darbi tika iekļauti grāmatā “400 darbi 
Liepājai”. 

● 2 grupas piedalījās Karjeras nedēļā 2024 - 
“Profesiju pasaule - karjeras iespējas 
ikvienam”.

●  1 grupa piedalījās konkursos “Burbulīte un 
negantais mikrobs” un saņēma pateicības. 

●  1 grupa piedalījās ‘’Venden’’ zīmēšanas 
konkursā un saņēma pateicību. 

3. Darbs ar izglītojamajiem, kuriem nepieciešams atbalsts 1)Izglītojamajiem ar valodas attīstības traucējumiem 
notiek logopēda nodarbības individuāli un 
apakšgrupās. Logopēdu apmeklē 45 izglītojamie. 
2)Logopēds 1 reizi nedēļā  organizējis valodas 
attīstības nodarbības trijās  grupās, lai palīdzētu 
grupas pedagogam identificēt valodas attīstības 
problēmas grupā un turpmāk ar tām strādāt.  
3)Sadarbojoties logopēdam ar mūzikas skolotāju, 
organizēta logoritmika 23 izglītojamajiem. 
Logoritmikas laikā notiek  valodas attīstīšana un tiek 
pilnveidotas izglītojamo sadarbības prasmes.
4) Logopēds organizējis lasītprasmes nodarbības 10 
izglītojamajiem ( 6-7 gad.), lai veicinātu lasītprasmi.
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5)Organizētas 6 Atbalsta komandas sanāksmes, lai  
īstenotu iekļaujošas izglītības mērķus un palīdzētu 
katram izglītojamajam iegūt kvalitatīvu izglītību. 
6) Sociālai pedagogs organizēja individuālās 
nodarbības 2 izglītojamajiem. 
7) 1 izglītojamais apmeklēja programmu STOP 4-7.
8)Notiek sadarbība ar Izglītības pārvaldes atbalsta  
speciālistiem (sociālais pedagogs, psihologs, 
speciālais pedagogs), lai diagnosticētu izglītojamā 
vajadzības un sniegtu atbalstu.
9) Notiek sadarbība ar Sociālo dienestu un Bāriņtiesu 
par izglītojamo vajadzību nodrošināšanas 
izvērtēšanu.  
10) 16 izglītojamajiem ar zemu fizisko attīstību 
organizēts sporta pulciņš, lai veicinātu izglītojamo 
fizisko attīstību.

4. Izglītojamo sagatavotības līmenis pamatizglītības 
uzsākšanai

   Pamatizglītība 2025./26.māc.g. atbilstoši vecumam 
jāuzsāk 52 izglītojamajiem. Apkopojot datus Eliis 
sistēmā “Bērna attīstības kartē” pēc STAP metodes 
un sarunās ar pedagogiem  mācību gada noslēgumā 
var secināt, ka  

1) 45 izglītojamie plānoto sasniedzamo rezultātu 
ir apguvuši un uzsāks mācības 1.klasē,

2) 2 izglītojamie plānoto sasniedzamo rezultātu 
nav apguvuši, tomēr vecāki izvēlējušies, lai 
tiek uzsāktas  mācības 1.klasē,

3) 5 turpinās mācību programmas apguvi vēl 
vienu gadu pēc speciālistu ieteikuma 
(neirologa, logopēda, ģimenes ārsta).

2.5. Iepriekšējā mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti
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Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi Norāde par uzdevumu izpildi 
(Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav 

sasniegts) un komentārs
1.  Organizēt uz kompetencēm 
balstītu mācību procesu 
izglītojamo caurviju prasmju, 
vērtību/ tikumu, pētnieciskās un 
praktiskās darbības attīstīšanai. 

a) kvalitatīvi
1) Pedagogiem  tiek organizēti atbalsta 

pasākumi par izglītojamo pašvadītas 
mācīšanās  organizēšanu (semināri, 
konsultācijas, pieredzes apmaiņas 
brauciens).

2)  Izstrādāti kritēriji pašvadītas mācību 
vides izveidei. 

3) 11 grupās Iekārtota grupas vide, kura 
rosina mācīties, pētīt un izzināt, 
nodrošinot izglītojamā pašvadības 
prasmju pilnveidi.

4) Izstrādāts plāns iestādes teritorijas 
labiekārtojumam mācību jomu apguvei 
āra vidē.

5)  Ir renovēts 1 sporta laukums .

6) Ir labiekārtota āra klases zona.

b) kvantitatīvi
1) Vienu reizi nedēļā, piektdienās, pedagogi  

organizē darbu mācību centros, kur tiek 
ievēroti pašvadītas mācīšanās principi.

Sasniegts.

Sasniegts.
Sasniegts.

Sasniegts.

Daļēji sasniegts. Rotaļu laukuma 
renovācija turpināsies vēl 
2025.gada septembrī.
Daļēji. Tiks pabeigta  2025.gada 
septembrī.

Daļēji  sasniegts. Ne visi 
pedagogi regulāri organizē  šādu 
darbu. 

Sasniegts.
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2) Vienu reizi mēnesī pedagogi grupas 
dienasgrāmatā izvērtē sasniedzamo 
rezultātu caurviju prasmēs.

3)  Vienu reizi gadā pedagogi dalās  ar 
kolēģiem ar labās prakses piemēriem par 
pašvadītas mācīšanās principu ieviešanu 
grupā.

4) 4 pedagogi Nordplus projekta ietvaros 
apguvuši pieredzi Lietuvas un Igaunijas 
PII par kompetencēs balstītu mācību 
procesu āra vidē.

Sasniegts.

Sasniegts.

Organizēt izglītības iestādes 
stratēģiskās, ikgadējās un 
ikdienas darba plānošanu 
balstoties uz mācīšanās 
organizācijā darbības 
pamatprincipiem.

a) kvalitatīvi
1) Darbiniekiem tiek organizētas apmācības 

par misijas , vīzijas un vērtību nozīmi 
iestādē.

2) Definēta  jauna iestādes misija, vīzija un 
vērtības.

3) Izveidots plāns jaunās iestādes misijas, 
vīziijas un vērtību iedzīvināšanai iestādē  
(piem. uzraksts uz pedagoga plānotāja, 
baneris utml.) 

b)kvantitatīvi
1) Organizētas 2 iestādes darbinieku 

diskusijas par iestādes misiju, vīziju un 
vērtībām, kur iesaistījušies vismaz 90 % 
darbinieku.

2) Organizētas diskusijas un “ideju vētras”  
vecākiem, kur piedalījušies vismaz 40% 
vecāku.

Sasniegts.
 
Sasniegts.

Sasniegts..

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.
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3) Organizēta 1 darba grupas sanāksme 
iestādes padomei  par jauno iestādes 
misiju, vīziju un vērtībām.

Veidot miera kultūrā balstītu 
mikrovidi izglītības iestādē

a)kvalitatīvi
1) Organizēta pedagogu un vecāku 

izglītošana par nevardarbīgu 
komunikāciju, stresa vadību un dusmu 
kontroli.  

2) Pedagogu savstarpējai sadarbības 
veicināšanai tiek veidotas jauktas grupas 
dažādu uzdevumu veikšanai.

3) Izveidots darbinieku sastādīts 
saliedēšanas pasākumu plāns mācību 
gadam.

b) kvantitatīvi
1) Iestādes saliedēšanas pasākumos 

iesaistīti vismaz 80% darbinieku.
2) Vecākiem organizētajos semināros 

iesaistīti vismaz 40% vecāku.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

2.6. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos 
sasniedzamos rezultātus 2025./26.mācību gadā (kvalitatīvi un 
kvantitatīvi)

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
Organizēt  
bērncentrētu 
pieeju mācību 
procesā, kur 

a) kvalitatīvi
1.Pedagogi filmē rotaļnodarbības un analizē 
bērncentrēto procesu atbilstoši iestādes 
noteiktajiem kritērijiem. 
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2. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti kolēģiem, 
reflektējot savu darbu, un izsakot savas domas 
par sasniegto rezultātu bērncentrētas pieejas 
īstenošanā.

izglītojamajiem 
tiek veidoti pozitīvi 
ieradumi 
pašvadītai mācību 
darbībai. 

b)kvantitatīvi 
1. 90 % pedagogu īsteno bērncentrētu pieeju  
mācību procesā ievērojot sekojošu % 
sadalījumu:
1.posms 80% skolotājs/ 20% izglītojamais,
2.posme 40% skolotājs/ 60% izglītojamais,
3.posms 20% skolotājs/80% izglītojamais.

Īstenot   sociāli 
emocionālās 
audzināšanas 
aktivitātes, lai 
veidotu izglītojamo  
prasmes un 
iemaņas  sevis ap-
zināšanai. 

a)kvalitatīvi
1.Izveidota apzinātības spēļu un rotaļu krātuve 
ELIIS sistēmā.

b)kvantitatīvi
1.90% pedagogu katru dienu organizē spēles un 
rotaļas izglītojamo apzinātības stiprināšanai.
2. Organizēti 2 semināri-praktikumi pedagogiem 
par apzinātības spēļu un rotaļu izmantošanu 
darbā ar izglītojamajiem. 
3. Organizētas 4 diskusijas par apzinātības rotaļu 
un spēļu ieviešanu grupā. 
4. Vecākiem organizēts 1 praktikums par 
apzinātības spēlēm un rotaļām. 
5. Ieviesta  “Mobingstop” programma 5-6 gad. 
izglītojamajiem.
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3. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem mācību gadā
    
          Laika periodā no 01.09.24.- 30.09.25. tiek īstenots attīstības  projekts “Mācīšanās āra vidē pirmsskolas 
iestādē”    Nordplus Junior 2024 ietvaros. Projekta laikā  gūta pieredze par āra nodarbību organizēšanu Latvijā, 
Lietuvā un Igaunijā un ir izstrādāti 12 nodarbību plāni.

4. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi
4.1. Sadarbība ar Zinātnes un izglītības inovāciju centru par Bee bot robotu un planšetdatoru izmantošanu.
4.2.Sadarbība ar Liepājas futbola skolu par futbola apmācību.
4.3. Sadarbība  ar Dabas māju.

5. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

5.1.Audzināšanas darba prioritātes:

5.1.1. Veidot efektīvu sadarbību izglītības iestādē, veidojot cieņpilnu sadarbību starp  
izglītojamajiem, pedagogiem un vecākiem.

5.1.2. Stiprināt   izglītojamo valstiskuma apziņu.
5.1.3. Izglītojamo audzināšanas procesā veicināt drošības izpratni un pielietošanu ikdienā. 

5.2. Izvērtējot 2024./20254. māc.g. var secināt, ka:
5.2.1.Iestādē ir izveidota jauna tradīcija – Lāčplēša dienas gājiens  uz Čakstes laukumu. Izglītojamie ar 
pašu gatavotām lāpām,  kopā ar vecākiem un iestādes darbiniekiem, dodas uz Čakstes laukumu, lai 
stiprinātu nacionālo pašapziņu un godinātu Latvijas aizstāvjus. 
5.2.2. Vecākiem tika organizētas izglītojošas aktivitātes, lai informētu par izglītojamo sadarbības un 
komunikācijas prasmju attīstīšanu, cieņpilnu izglītojamo disciplinēšanu, iekļaujošo izglītību, iestādes 
misiju, vīziju un vērtībām.  Tas  veicina vecāku izpratni par izglītojamo emocionālo  attīstību un uzvedības 
iemesliem. Palīdz izprast iestādes vienoto mērķi un vecāku nozīmi kopīgā mērķa sasniegšanā. 
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6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības 
iestādei svarīgo, specifisko):
   6.1.1. Divas grupas un 5 pedagogi, sadarbībā ar Liepājas Dzintara vidusskolu, piedalījās Latviešu valodas 
aģentūras Latvijas pirmsskolas izglītības iestāžu un sākumskolas pedagogu pieredzes apmaiņas un sadarbības 
veicināšanas pasākumā „GRIBU IET SKOLĀ!”.
     6.1.2. Pedagogiem iestādē tika organizēti pedagogu profesionālās kvalifikācijas pilnveides programma 
“Atbalstoša vide: ABA terapijas pamatprincipi un pedagogu labbūtība pirmsskolā” , kuras ietvaros 27 pedagogi 
piedalījās nodarbībā 
“Pedagogu un atbalsta personāla labbūtības nozīme atbalsta nodrošināšanā pirmsskolas vecuma bērniem”. 

6.1.3. Izglītības iestāde saņēma pateicības rakstu no Liepājas izglītības pārvaldes  Personības izaugsmes 
un pilnveides nodaļas par ilggadēju sadarbību un atbalstu Senioru izaugsmes akadēmijā. 

6.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās:
6.2.1. Pedagogi mācību gada laikā plānoja un organizēja regulāras ikdienas aktivitātes izglītojamo 
artikulācijas aparāta vingrināšanai. Pamatojoties uz skolotāja logopēda datiem secināts, ka 20% 
izglītojamajiem ir uzlabojusies skaņu izruna.  izglītojamajiem veikt artikulācijas aparāta vingrināšanu grupā 
katru dienu, lai attīstītu skaņu izrunu.,
6.2.2  Apkopojot  izglītojamo  novērtēšanas rezultātu datus var secināt, ka  77% izglītojamo 3.posma 
noslēgumā lasa vārdus un saprot izlasīto. Sarunās pedagogi secinājuši, ka pareizas skaņu izrunas 
vingrinājumi ikdienā  un lasītprasmes pulciņa nodarbības pie logopēda ir veicinājušas izglītojamo 
lasītprasmes attīstību. Ir nepieciešams  turpināt izglītojamo runas attīstīšanu sasniedzot  līmeni, kad  90% 
izglītojamo 3.posma noslēgumā lasa vārdus un saprot izlasīto.
6.2.3. Apkopojot  izglītojamo  novērtēšanas rezultātu datus var secināt, ka  64 % izglītojamo 3.posma 
noslēgumā raksta rakstītos burtus neierobežotā laukumā, 36% izglītojamo ir nepieciešams atbalsta materiāls 
pareizai burtu un ciparu rakstībai. Ir nepieciešams turpināt strādāt pie burtu un ciparu pareizrakstības 
izmantojot vienotu metodiku sākot ar 2.posmu.
15% izglītojamie 3.posmā nav apguvuši prasmi turēt rakstāmpiederumu pareizā satvērienā.  
6.2.4. Jāturpina attīstīt izglītojamo prasme ikdienā vērtēt savu darbu, veicinot pašvērtēšanu un spēju 
apzināties sasniegumus, grūtības un turpmāk veicamo savai izaugsmei.
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7. Kritēriju izvērtējums
Kritērijs “Mācīšana un mācīšanās” (izvērtē pēc katra mācību gada)

7.1. Izglītības iestādes vadības mērķi un/vai sasniedzamie rezultāti mācību nodarbību vērošanā 2024./25.māc.g. 
7.1.1.    Nodarbību vērošanas mērķis – mācību procesa kvalitātes izvērtēšana. Uzmanība pievērsta kritērijiem 
par izglītojamo pašvadītās mācīšanās prasmju attīstīšanu un rakstāmpiederumu satvērienu.
7.1.2.    2024./25. mācību gada laikā nodarbības vērotas 96% pedagogu. 
7.1.3.Nodarbību vērošanā un analīzē tika iesaistīti  iestādes vadītāja, vadītāja vietnieks izglītības jomā, 
metodiķis  un visi pedagogi. Tika izmantoti vienoti  izstrādāti  kritēriji.
7.2. Izglītības iestādes iegūtie dati un informācija no nodarbību vērošanas:
7.2.1. 70% pedagogu izvirza konkrētu, skaidru un jēgpilnu sasniedzamo rezultātu un dara to zināmu bērniem 
saprotamā valodā.
7.2.2. 45% pedagogu nodarbībās sniedz bērniem skaidrus vērtēšanas kritērijus, kas ļauj viņiem pašiem novērtēt 
savu darbu mācību laikā.
7.2.3. Mācību procesā dominē pedagoga vadīta pieeja, bērniem ir iespēja strādāt patstāvīgi un izvēlēties 
darbam nepieciešamos materiālus.  
7.2.5.82% pedagogi  nodarbību laikā pievērš  uzmanību pareizam rakstāmpiederumu satvērienam. 
7.2.6. 2. un 3.posmā novērots, ka izglītojamie burtus raksta pēc parauga.  Pedagogi nodarbībās maz pievērš 
uzmanību rokas sagatavošanai pirms rakstīšanas. Vairāk  nepieciešams veikt  skaidrojumu un demonstrējumu  
izglītojamajiem par burtu un ciparu pareizrakstību. 

7.3. Pēc nodarbību  vērošanas var secināt:
7.3.1. Pedagogiem jāturpina pilnveidot  pašvadītas mācīšanās prasmes izglītojamajiem, organizējot nodarbības 
mācību centros, kur izglītojamajam nepieciešams pašam plānot, organizēt un reflektēt savu darbošanos. 
Pedagogs darbojas kā virzītājs un atbalstītājas, lai sasniegtu mērķi. 
7.3.2. Pedagogiem nodarbībās jāizmanto vienota metodiskā pieeja burtu rakstīšanā, veicinot rokas 
sagatavošanu rakstīšanai.
7.3.3. Jāpilnveido izglītojamajiem prasme darboties radoši, veicinot viņu fantāziju, stāstot par paveikto, grupas 
vidē ieviešot radošuma kastes.
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Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības
Izglītības iestādes izveidotā sistēma 
datu ieguvei par mācīšanas un 
mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei

Izstrādāt vērošanas grafiku visa 
mācību gada garumā.

Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība Individuālās sarunas ar vecākiem 
fiksēt ELIIS sistēmā.

Izglītības iestādes darbība, nodrošinot 
izglītības ieguvi ģimenē 

Ir izstrādāta  sistēma kā notiek 
sadarbība ar ģimenēm, kurās 
izglītojamie apgūst pirmsskolas izglītības 
programmu mājās. 

 

Izglītības procesa īstenošana 
pirmsskolas izglītības iestādē

    Turpināt ieviest lietpratībā 
balstīto mācību saturu, organizējot 
izglītojamo   pašvadītu mācīšanos.
  

Kritērijs “Administratīvā efektivitāte” (Izvērtēts pēc 2023./2024. māc. g.)
Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Izglītības iestādes stratēģiskās, ikgadējās un 
ikdienas darba plānošanas sistēma un 
efektivitāte

   Iestādes darbības pašvērtēšanā un 
attīstības plānošanā tiek iesaistīta 
lielākā daļa mērķgrupu.

Paaugstināt iesaistīto pušu 
pašiniciatīvu, nodrošinot 
objektīvu viedokļu pārstāvību.
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Aktualizēt izglītības iestādes 
misiju, vīziju un vērtības.

Izglītības iestādes vadītāja, izglītības iestādes 
darba, izglītības programmas īstenošanas 
pašvērtēšanas kvalitāte un efektivitāte

  Vadītājs nodrošina savas un 
iestādes darbības pašvērtēšanu 
iesaistot visas mērķgrupas.

  Apkopot un izzināt datu 
ievākšanas metodes, lai varētu 
efektīvāk apkopot statistisko 
informāciju.

Personāla pārvaldības efektivitāte    Administrācijai un citām 
mērķgrupām ir vienota izpratne par 
sasniedzamajiem rezultātiem.  

Veicināt starpgrupu sadarbību. 
Iesaistīt personālu izglītības 
iestādes kultūras veidošanā un 
komandas labbūtības 
organizēšanā.

Izglītības iestādes vadības komandas darba 
efektivitāte un sasaiste ar izglītības attīstības 
un/vai nozares politikas mērķiem

  Iestādē ir vadības komanda, kas 
nodrošina iestādes profesionālu 
pārvaldību aktualizējot izvirzītos 
mērķus.

Izglītības iestādes vadītāja zināšanas un 
izpratne par finanšu un resursu efektīvu 
pārvaldību

Vadītājs prot efektīvi pārvaldīt 
iestādei piešķirtos finanšu resursus.

Piesaistīt resursus no dažādiem 
avotiem (projekti, ziedojumi , 
atbalsta biedrība utml.) 

Kritērijs “Vadības profesionālā darbība” (Izvērtēts pēc 2023./2024.  māc. g.)
Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības 

vajadzības
Izglītības iestādes vadītāja zināšanas par 
līderības stratēģijām un taktikām, prasme 
pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību

Vadītājam ir zināšanas un prasmes 
par līderības stratēģijām un taktikām, 
kuras tiek izmantotas demokrātisku 
lēmumu pieņemšanai izglītības 
iestādē. Vadītājs konsultējas ar lielāko 
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daļu no iesaistītajām pusēm: vadības 
komanda, pedagogi, darbinieki, 
izglītojamie, vecāki, dibinātājs, lai 
demokrātiski vadītu lēmumu 
pieņemšanas procesu, uzņemas 
atbildību un krīzes situācijās spēj 
pieņemt nepopulārus lēmumus.

Izglītības iestādes vadītāja zināšanas, 
izpratne par izglītības iestādes darbības 
tiesiskumu, prasme izstrādāt un atjaunot 
tiesību aktus

Vadītājs nodrošina iestādes darbības 
tiesiskumu. Iekšējie normatīvie akti 
sadarbībā ar iestādes darbiniekiem 
tiek regulāri atjaunoti atbilstoši 
reālajai situācijai un darbinieki 
iepazīstināti ar tiem.

Sekot līdzi izmaiņām ārējos 
normatīvajos aktos un veikt 
nepieciešamās korekcijas. 

Izglītības iestādes vadītāja komunikācija Vadītājai ir zināšanas par 
komunikāciju veidiem, kas nodrošina 
pozitīvu un jēgpilnu komunikāciju ar 
visām fokusgrupām (darbinieks, 
vecāki, sabiedrība). Vadītāja spēj 
sniegt un saņemt atgriezenisko saiti, 
kura ir konkrēta un vērsta uz rīcības 
pilnveidi.

Īstenot komunikāciju sociālajos 
tīklos un pilnveidot mājas lapu, 
lai veidotu digitālo 
komunikāciju ar vecākiem un 
sabiedrību.

Izglītības iestādes vadītāja kompetence 
sniegt un saņemt atgriezenisko saiti, veidojot 
mācīšanās organizācijā kultūru izglītības 
iestādē

Veidot miera kultūrā balstītu 
mikrovidi iestādē.

Izglītības iestādes vadītāja ētiskums
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Izglītības iestādes vadītāja izpratne par 
izglītības attīstības, tostarp izglītības 
kvalitātes, un/vai nozares politikas mērķiem 
un sasniedzamajiem rezultātiem

Iestādes plānošanas prioritātes atbilst 
valsts nostādnēm.

Kritērijs “Atbalsts un sadarbība” (Izvērtēts pēc 2023./2024.māc. g.)

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības

Izglītības iestādes vadītāja sadarbības 
kvalitāte ar izglītības iestādes dibinātāju 
un/vai pašvaldību

Sadarbībā ar Izglītība pārvaldi ir 
izstrādāts iestādes Attīstības plāns 
2023./2024. – 2025./2026.māc.g.

Izglītības iestādes vadītāja sadarbības 
kvalitāte ar vietējo kopienu un/vai nozares 
organizācijām

Iniciēt un organizēt sadarbības 
pasākumus ar vietējo kopienu 
un nozares organizācijām

Izglītības iestādes vadītāja rīcība, veidojot 
izziņas un inovāciju organizācijas kultūru 
izglītības iestādē

Iestādes administrācija sniedz 
atbalstu pārmaiņu ieviešanā. Atbalsta 
jaunu metožu un inovāciju ieviešanu 
iestādē       (Reggio Emilio metode, 
Valdorfpedagoģija utml.) 

Izglītības iestādes vadītāja rīcība savstarpējās 
pieredzes apmaiņai un komanddarbam 
izglītības iestādē

Iestādē sistemātiski tiek organizēta 
pieredzes apmaiņa un iespēja 
mācīties vienam no otra. Tiek 
stiprinātas prasmes strādāt komandā 
(piemēram: kopīgi organizējot 

Turpināt sadarboties ar citām 
izglītības iestādēm, lai uzkrātu 
viņu un nodotu savu mācīšanās 
pieredzi.
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dažādas aktivitātes izglītojamajiem). 
Tiek veidotas darba grupas, lai 
analizētu iestādes darbu un īstenotu 
projektus.  Notiek sadarbības 
pasākumi ar citām PII.

Izglītības iestādes vadītāja sadarbības 
kvalitāte ar izglītojamo vecākiem

Vadītājs nodrošina regulāru vecāku 
iesaisti iestādes darbībā. Regulāri no 
vecākiem tiek saņemta atgriezeniskā 
saite par pasākumiem un vecāku 
vajadzībām. 

Organizēt izglītojošus 
pasākumus iestādes vecākiem.

Izglītības iestādes vadītāja rīcība, nodrošinot 
izglītības iestādes padomes/konventa un 
izglītojamo pārstāvības institūcijas darbību

Iestādes padome tiek iesaistīta 
iestādes attīstības plānošanā un 
mērķu īstenošanā.

Sadarboties ar pašvaldību  par  
pašvaldības pārstāvja 
līdzdalību iestādes padomes 
sanāksmēs.

Kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte” (Izvērtēts pēc 2023./2024.māc.g.)
Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības 

vajadzības
Pedagogiem nepieciešamās izglītības un 
profesionālās kvalifikācijas atbilstība 
normatīvajos aktos noteiktajām prasībām

Visiem pedagogiem ir nepieciešamās 
izglītības un profesionālā kvalifikācija 
atbilst normatīvajos aktos 
noteiktajām prasībām. Mācību 
procesā tiek atbalstīti studējošie 
kolēģi.

Pedagogiem nepieciešamās profesionālās 
kompetences pilnveides atbilstība 
normatīvajos aktos noteiktajām prasībām

VIIS informācija par pedagogu 
profesionālo pilnveidi tiek regulāri  
atjaunota un ir pilnīga. 

● 4 pedagogi ieguvuši 
pirmā līmeņa 
profesionālo augstāko 
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izglītību. Veicināt un 
atbalstīt izglītības 
turpināšanu, lai 
paaugstinātu pedagogu  
profesionalitāti.

● Apzināt pedagogu 
vajadzības, lai varētu 
piedāvāt pedagogam 
atbilstošu profesionālo 
pilnveidi.

Izglītības iestādes īstenotās pedagogu 
profesionālās kompetences pilnveides 
efektivitāte

Rotaļnodarbību vērojumi apliecina, 
ka pedagogi ikdienā ievieš kursos 
iegūtās zināšanas. 

 Aktualizēt iestādes iekšējo 
normatīvo aktu “Pedagogu 
profesionālās darbības 
kvalitātes novērtēšanas 
kārtība” precīzāk definējot 
rezultatīvos rādītājus.   

Pedagogu noslodze un profesionālās 
kvalitātes novērtēšanas kārtība izglītības 
iestādē

Pedagogiem nodrošināta optimāla 
noslodze.

Pilnveidot pedagogu 
profesionālās kvalitātes 
novērtēšanas sistēmu.

Pedagogu profesionālās darbības pilnveides 
sistēma izglītības iestādē

Pedagogi izvērtē savu profesionālo 
darbību ne retāk kā reizi gadā. 
Identificē savas stiprās puses un 
dalās ar labās prakses piemēriem. 
Tiek izvirzīti katram personīgi tālākās 
attīstības mērķi.

Aptaujājot pedagogus var 
secināt, ka ne visi pedagogi 
izprot savas vajadzības un 
savas profesionālās darbības 
efektivitāti (atbildes ir 
vispārinātas un nav konkrētas). 
Tāpēc nepieciešams  iestādē  
organizēt pedagogiem 
apmācības par vēlmju un 
vajadzību identificēšanu, lai 
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spētu argumentēti atbildēt par 
turpmāk nepieciešamo 
profesionālās kompetences 
pilnveidi un pašu veicamo 
savas profesionalitātes 
pilnveidi.

Kritērijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvērtēts pēc 2024./25.māc. g.)

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības

Izglītības iestādes sistēma izglītojamo 
mācību sasniegumu diagnosticēšanai

Izveidot mācību materiālu  
diagnostikas veikšanai 
izglītojamo pārejas posmos no 
2. uz 3 posmu  un  no 3.posma 
uz 1.klasi (matemātika, valoda, 
rokas sagatavošana 
rakstīšanai)

Izglītības iestādes audzināšanas darba 
prioritāro virzienu un sasniedzamo rezultātu 
noteikšana trīs gadiem

- -

Izglītības iestādes audzināšanas darba 
izvērtēšanas kvalitāte

- -

Izglītības iestādes un izglītības programmas 
kvalitātes mērķu definēšana

-

Izglītības iestādes un izglītības programmas 
kvalitātes mērķu sasniegšana

- Veikt  digitālo mācību līdzekļu 
mērķtiecīgu un jēgpilnu 
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Kritērijs “Vienlīdzība un iekļaušana” (Izvērtēts pēc 2024./25.māc. g.)

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības
Izglītības iestādes izveidotā sistēma 
iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai 
un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas 
kultūras ieviešanai

- Organizēt pedagogu apmācības 
par vardarbības un mobinga 
gadījumu risināšanu. 

Izglītības iestādes darbībā un izglītības 
programmas īstenošanā un izglītības 
ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības 
un iekļaušanas aspektiem izglītībā

- -

Kritērijs “Pieejamība” (Izvērtēts pēc 2024./25.māc. g.)

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības
Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, 
kuri ietekmē izglītības pieejamību;

Rast iespēju iebraukt iestādē ar 
ratiņkrēslu. 

izmantošanu mācību procesā 
ne retāk kā 1 reizi mēnesī. 
Iekļaut  plānā sadaļu “Darbs ar 
bee bot robotiem un 
planšetēm” 2. un 3.posmam. 
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Izglītības vides pieejamība un izglītības 
programmas pielāgošana izglītojamiem 
ar speciālajām vajadzībām

Tiek īstenota speciālā pirmsskolas 
izglītības programma izglītojamajiem 
ar redzes traucējumiem.

-

Izglītības iestādes iespēju un 
piedāvājuma ietekme uz iespējām 
nodrošināt augstu izglītības kvalitāti

- -

Kritērijs “Drošība un psiholoģiskā labklājība” (Izvērtēts pēc 2024./25.māc. g.)

Anketēšanā iespējamais 
dalībnieku skaits

Cik % iespējamo respondentu 
piedalījās anketēšanā

Cik % no aptaujātajiem vērtē iestādes 
mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā 
drošu 

Kopā izglītības 
iestādē, t.sk.

213 76,06%

Pedagogi 29 82,76% (24 pedagogi) 85,5% apmierina iestādes emocionālā 
vide, 12,5% apmierina daļēji
75% apmierina fiziskā vide, 25% daļēji.

Vecāki 184 75% (138 vecāki) 89,9 % apmierina emocionālā vide, 8,7% 
apmierina daļēji
61,6% apmierina fiziskā vide, 34,1 % 
apmierina daļēji
100% vecāku jūtas droši laikā kamēr bērns 
atrodas izglītības iestādē.
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Secinājumi par anketēšanā iegūtajiem rezultātiem:

Izglītības iestādes vadības un dibinātāja 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem:
1) Pedagogu labbūtība skalā no 1-10 novērtēta ar 8,17, kas ir labs rādītājs.  Labbūtības uzlabošanai 

nodrošināt sociālā pedagoga vai psihologa klātbūtni iestādē, kas atbalstītu darbā ar izglītojamajiem, 
kuriem uzvedības grūtības.

2) Nepieciešami   fiziskās vides uzlabojumi- āra laukumu pilnveide un kosmētiskais remonts grupās.
Izglītības iestādes padomes 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem:

1) Turpināt  āra laukumu labiekārtošanu.
2) Pilnveidot pedagogu zināšanas par darbu  ar bērniem ar uzvedības problēmām. 

Izglītības iestādes pedagogu 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem: 
1) Turpināt  rotaļu laukumu labiekārtošanu un telpu kosmētisko remontu.
2) Grūtības sagādā agresīvi bērni grupā ar kuriem ilgstoši notiek darbs. Nepieciešams  sociālais pedagogs 

ikdienā iestādē.

2-3galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
1.Turpinat uzlabot āra vidi ( nojumes, seguma atjaunošana) un telpu remontu.
2.Izveidot sociālā pedagoga štata vietu, lai stiprinātu un atbalstītu pedagogus izglītojamo sociāli emocionālo 
prasmju  attīstīšanā.

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības

Izglītības iestādes iekšējās kārtības un 
drošības noteikumu ievērošana

- -

Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to 
saistīto risku identificēšana un novēršana

- Veikt laukumu labiekārtošanu – 
renovēt sporta laukumu, 
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izveidot 1 āra klasi, iegādāties 
un uzstādīt 2 nojumes. 

Emocionālā drošība izglītības iestādē un 
ar to saistīto risku novēršana

- Organizēt iestādē preventīvos 
pasākumus  izglītojamo 
savstarpējās vardarbības 
mazināšanai.

Izglītības iestādes personāla un 
izglītojamo labizjūta

- Ieviest  izglītojamo apzinātības 
un nomierināšanās rutīnas 
izglītojamajiem. 
Organizēt dienas atpūtas laiku 
izglītojamajiem  ņemot vērā 
katra vajadzības.

Izglītības iestādes darbs, iegūstot 
informāciju un datus par izglītojamo, 
vecāku un personāla drošību un 
psiholoģisko labklājību

- Pilnveidot vecāku  un personāla 
aptaujas anketas noformulējot 
skaidrākus un precīzākus 
jautājumus. 

Kritērijs “Infrastruktūra un resursi” (Izvērtēts pēc 2024./25.māc.g.)
Informācija par izglītības programmās pieejamajiem materiāltehniskajiem resursiem to apguves 
kvalitatīvai nodrošināšanai

Ikdienas klātienes 
mācību īstenošanai 
pieejamais 
nodrošinājums

IT resursu pieejamība 
pedagogu darbam grupā 
(pieejamība % no izglītības 
iestādei nepieciešamā, 

Valodu mācību jomas 
apguvei pieejamie un 
nepieciešamie 
materiāltehniskie resursi 

Dabaszinību mācību jomas 
apguvei pieejamie un 
nepieciešamie 
materiāltehniskie resursi 
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piemēram, dators / video 
projektors / interneta 
pieslēguma kvalitāte / 
digitālie mācību līdzekļi 
u.tml.)

(minami tikai galvenie 
pieejamie resursi un tikai 
būtiskākie nepieciešamie 
resursi)

(minami tikai galvenie 
pieejamie resursi un tikai 
būtiskākie nepieciešamie 
resursi)

Dators – 100% 
Video projektors – 81%
Interneta pieslēguma 
kvalitāte atbilstoša.

Skola 2030
Soma.lv
Uzdevumi.lv
e-žurnāls “Pirmsskola”

Skola2030
Soma.lv
Uzdevumi.lv
E žurnāls “Pirmsskola”

Citi komentāri Nomainīt jaunu datoru 
logopēdiem. Otrs dators 
nepieciešams 4., 7., 
8.grupās .

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības
Izglītības iestādei pieejamie 
materiāltehniskie resursi izglītības 
programmas īstenošanai

Katra grupa nodrošināta ar datoru, 
kuru skolotāji izmanto mācību 
procesa dažādošanai.

Iegādāties bezvadu pārvietojamu 
skaņas pastiprinātāju, lai 
nodrošinātu kvalitatīvu apskaņošanu 
āra vidē svinīgos pasākumos ( piem. 
11.novembrī Čakstes laukumā, 
18.martā Rožu laukumā utml.) 
Iegādāties kvalitatīvus tālvadības 
mikrofonus.

Izglītības iestādei pieejamās informācijas 
un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie 
resursi izglītības programmas īstenošanai

- Nodrošināt  iespējas pedagogiem 
iegādāties digitālos resursus ReDace 
utml. vietnēs, lai dažādotu  mācību 
procesu .
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Izglītības iestādes materiāltehnisko 
resursu un iekārtu izmantošanas 
efektivitāte

- Veikt skolotāju apmācīšanu un ideju 
apmaiņu kā strādāt  ar planšetēm, 
lai efektīvāk izmantotu šo resursu un 
dažādotu mācību procesu.

Izglītības iestādes apkārtējā teritorija un 
telpu atbilstība mācību un audzināšanas 
procesam, to funkcionalitāte

- Pilnveidot āra vidi – papildināt 
teritoriju ar nojumēm mācību 
procesa organizēšanai ārā un 
pilnveidot segumu, lai organizētu 
drošas kustību rotaļas.
Izveidot materiālu novietni 
rotaļnodarbībām ārā.

Izglītības iestādes apkārtējās teritorijas un 
telpu multifunkcionalitāte

- Renovēt sporta laukumu un turpināt 
veidot āra klasi. 

Kritērijs “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” (Izvērtēts pēc 2022./23.māc.g.)
Galvenie secinājumi par izglītības iestādes darbu ar izglītojamiem ar zemiem mācību sasniegumiem:

1.1.1. Pedagogiem plānot ikdienas aktivitātes izglītojamo artikulācijas aparāta vingrināšanai ikdienā, lai 
veicinātu izglītojamo runas attīstību. 

1.1.2. Lai novērstu izglītojamo palikšanu uz otru mācību gadu, nodrošināt izglītojamos un viņu vecākus ar 
konsultācijām un  individuālajiem atbalsta pasākumiem.

1.1.3. Logoritmikas nodarbības veicina izglītojamo runas attīstību, tāpēc nepieciešams turpināt šo aktivitāti. 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības
Izglītības iestādes darbs ar izglītojamiem, 
kam ir zemi mācību sasniegumi

Izglītojamo valodas attīstīšanai  tiek 
organizētas logoritmikas nodarbības, 
kas veicina izglītojamo runas attīstību.

Organizēt mērķtiecīgu 
preventīvu  darbu ar   
izglītojamajiem ar zemiem 
mācību sasniegumiem, lai 
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Kritērijs “Izglītības programmu īstenošana” (Izvērtēts pēc 2022./23.māc.g.)

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības
Izglītības iestādes informācija par tās 
īstenoto izglītības programmu 
ievadīšana un aktualizēšana VIIS

- VIIS ievietot informāciju par izglītības 
iestādes  rīcību, lai risinātu 
problēmsituācijas  ar  izglītojamo 
neattaisnotajiem kavējumiem.

Izglītības iestādes īstenotās izglītības 
programmas atbilstība tiesību aktos 
noteiktajām prasībām, aktualitāte un 
mūsdienīgums

- -

Izglītības programmas īstenošanā 
iesaistīto izpratne par izglītības 
programmas mērķiem un 1-3 gadu 
laikā sasniedzamajiem rezultātiem

- Lai visiem iestādē iesaistītajiem būtu 
vienota izpratne par  izglītības 
programmas mērķiem, organizēt 
vecākiem izglītojošus pasākumus.

novērstu  izglītojamo  palikšanu 
iestādē uz vēl  1 gadu.

Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot 
absolventu un/vai viņu vecāku sniegto 
informāciju par nepieciešamo rīcību izglītības 
procesa pilnveidei

Regulāri tiek izvērtēta vecāku 
aptaujās un individuālajās sarunās ar 
vecākiem iegūtā informācija, kas 
palīdz pilnveidot  izglītības procesu 
iestādē.   

-

Izglītības iestādes izglītojamo iemesli 
izglītības iestādes maiņai un mācību 
pārtraukšanai

- -
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Izglītības iestādes pedagogu 
sadarbība, nodrošinot vienotu pieeju 
izglītības programmas īstenošanā

- -

Izglītības iestādes īstenoto 
mācību/ārpusstundu pasākumu 
efektivitāte, nodrošinot izglītības 
programmas mērķu sasniegšanu

Pasākumi tiek organizēti atbilstoši  
sasniedzamā  rezultāta apguvei, kas 
palīdz izglītojamajiem apgūt plānoto 
kopveselumā.

-

Izglītības iestādes darbība mācību 
laika efektīvai izmantošanai, īstenojot 
izglītības programmu

- -

 Izglītības iestādes darbība, īstenojot 
speciālās izglītības programmu (tiek 
izvērtēts izglītības iestādēs, kuras 
īsteno speciālās izglītības 
programmu);

- Nodrošināt profesionālās kompetences 
pilnveidi pedagogiem, kas strādā grupā 
ar izglītojamajiem ar redzes 
traucējumiem.

Izglītības programmas īstenošanas 
kvalitāte dažādās struktūrvienībās 
(filiālēs) (tiek izvērtēts izglītības 
iestādēs, kuras īsteno izglītības 
programmu dažādās 
struktūrvienībās/filiālēs);

Regulāri notiek sanāksmes ar abu ēku 
pedagogiem gan klātienē, gan 
attālināti, kas nodrošina, ka izpratne  
programmas īstenošanai abās  vietās 
ir nodrošināta vienlīdzīgi.

Izglītības iestādes īstenotās izglītības 
programmas efektivitāte un kvalitāte

- -

8. Informācija par izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā 
norādīto uzdevumu izpildi

Ieteikums Izpilde 
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Stiprināt un veidot vienotas pirmsskolas 
izglītības iestādes tēlu, kura lokalizācija 
un izvietojums ir divās ēkās.

Izpildīts.

Iespējams veikt teritorijas 
labiekārtošanas projekta izstrādi, veidojot 
āra nodarbību telpu.

Izpildīts daļēji. Ir papildināta āra vide ar āra klases elementiem. Tāfeles, 
galdi  laukumos. Ir uzsākta sporta laukuma renovācija. Iegādāts kupols āra 
klasei  un tiek sagatavots segums tā uzstādīšanai. 

9. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes 
darbības pilnveidei un izglītības/nozares politikas jautājumos (pēc iestādes vēlmēm)

Izglītības iestādes vadītāja 
ieteikumi 

 -

Izglītības iestādes padomes 
ieteikumi

-

Izglītības iestādes vadītājs                                                                                                                 A.Verbele

Izglītības pārvaldes vadītājs                                                                                                                 I.Ekuze
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