Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Liepina”
pasnovertejuma zinojums

Liepaja, 10.09.2025.

Sis dokuments ir parakstits ar dro3u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lIzglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenosanas vietas adrese (ja atSkiras no  |lzglitojamo skaits,| Izglitojamo
programmas juridiskas adreses) uzsakot macibu [skaits, noslédzot

kods gadu macibu gadu

Visparejas pirmsskolas 01011111 Toma iela 59, Liepaja 53 53

izghtibas programma

Visparejas pirmsskolas 01011111 Barinu iela 35A, Liepaja 128 128

izghtibas programma

Specialas pirmsskolas 01015111 Barinu iela 35A, Liepaja 3 3

izghtibas programma
izglitojamajiem ar redzes
traucejumiem

1.2. lzghtibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas

izglitibas iestadeé):

1.2.1. dzivesvietas maina - 2 izglitojamie (1 parcélas uz Rigu, 1 uz Kapsédi),
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi - 2 izglitojamie veica mainu uz citu PII, jo tuvak majam,
1.2.3. atskaititi par -0
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosSinajums.

NPK Informacija

Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
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llgstosas vakances izglitibas Nav
iestadé (vairak ka 1 ménesi)
macibu gada

Izglitibas iestadée pieejamais 4
atbalsta  personals, noslédzot 2 logopédi kopa 1,833 likmes (1 logopéds 1,333
macibu gadu likmes un 1 logopéds 0,5 likmes).

1 specialais pedagogs 1 likme.

1 masa /visparejas aprupes masa 0,75 likmes

BUtu velams socialais pedagogs un pedagoga
paligs iestadé, lai varétu sniegt regularu atbalstu
izglitojamajiem, kuriem saskarsmes grutibas.

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates merki
un prioritates

2.1.I1zghtibas iestades misija -. Pll “Liepina” ir izglitibas iestade, kura ikviens iesaistitais ir sadzirdéts, ievérots
un atbalstits.

2.2.1zglitibas iestades vizija - PIl “Liepina” ir drosa, iedvesmojoSa un draudziga iestade ar motivétiem,
izglitotiem darbiniekiem un atsaucigiem vecakiem, kas atbalsta, veicina un iedvesmo ikvienu bérnu vina
cela uz kritiski domajosas, empatiskas, zinatkaras un patstavigas katra bérna personibas izaugsmi drosa
un ieklaujosa vide, stiprinot sociali emocionalo inteligenci un nacionalo pasapzinu.

2.3.Vertibas - uz sadarbibu vérsta, cienpilna un atbalstoSa vide ir pamats bérna attistibai, izaugsmei un
labjatibai.
Prieks - mums patik tas ko més daram, mums piemit dzivesprieks un vitalitate.
Atbalsts - esam viens otram stiprais plecs, radot uzticibas un droSibas sajutu un katra individualas izaugsmes
iespejas.
Izaugsme - zinasanu nostiprinasana un jauna apgusana ir pamats izaugsmei un ilgtspéjai.
Sadarbiba - més kopa spéjam vairak un labak, radot aizraujoSu, novatorisku, izaugsmi veicinoSu un
emocionali drosu vidi.
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2.4.1zglitibas programmas istenosanas kvalitates mérkis:

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari pec
nepiecieSamibas

Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma

Izvértéjot macibu sasniegumus Eliis sistéma “Bérna
attistibas karté” péc STAP metodes
1.posma nosleguma macibu saturu
valodas joma apguvusi 65% izglitojamo

matematikas joma apguvusi 56% izglitojamo

dabaszinatnu joma apguvusi 75% izglitojamo

2.posma nosleguma macibu saturu
valodas joma apguvusi 66% izglitojamo

matematikas joma apguvusi 62% izglitojamo

dabaszinatnu joma apguvusi 83% izglitojamo

3.posma nosleguma macibu saturu
valodas joma apguvusi 78% izglitojamo

matematikas joma apguvusi 88% izglitojamo

dabaszinatnu joma apguvusi 86% izglitojamo

Sasniedzamo rezultatu “lasa vardus un saprot
izlasito” apguvusi 77% izglitojamo.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi.

1) lestade ir izveidots izglitojamo vokalais
ansamblis, kuru apmeklée 11 izglitojamie, lai attistitu
talantu muzika. Ansamblis sniedz priekSnesumus
iestades pasakumos.

2) 2024./25.mac.q. izglitojamie piedalijusies
projektos un konkursos:

® 4 izglitojamie, kas apmeklé logopéda
nodarbibas iestadé, piedalijas konkursa “Zelta
sietins” 6-7 gadus veciem izglitojamajiem.1

izglitojamais ieguva 2.vietu.
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@® Liepajas valstspilsétas pirmsskolu izglitibas
iestazu olimpiadé “Liepajas mazais gudrinieks”
piedalijas 6 izglitojamie. 1 izglitojamais ieguva
1.pakapi un 5 izglitojamie ieguva 3.pakapi.

® 11 ansambla bérni piedalijas Liepajai 400
jubilejas koncerta “Mazas Liepajas lielais
stasts”.

@ iestade piedalijas konkursa “400 darbi
Liepajai”, 2 bérni sanema pateicibas rakstu un
darbi tika ieklauti gramata “400 darbi

Liepajai”.

@® 2 grupas piedahjas Karjeras nedéla 2024 -
“Profesiju pasaule - karjeras iespéjas
ikvienam”.

1 grupa piedalijas konkursos “Burbulite un
negantais mikrobs” un sanéma pateicibas.

1 grupa piedalijas “Venden’” ziméSanas
konkursa un sanéma pateicibu.

Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts

1)Izglitojamajiem ar valodas attistibas traucéjumiem
notiek logopéda nodarbibas individuali un
apaksgrupas. Logopédu apmeklé 45 izglitojamie.
2)Logopéds 1 reizi nedela organizejis valodas
attistibas nodarbibas trijas grupas, lai palidzétu
grupas pedagogam identificét valodas attistibas
problémas grupa un turpmak ar tam stradat.
3)Sadarbojoties logopédam ar muzikas skolotaju,
organizéta logoritmika 23 izglitojamajiem.
Logoritmikas laika notiek valodas attistiSana un tiek
pilnveidotas izglitojamo sadarbibas prasmes.

4) Logopéds organizéjis lasitprasmes nodarbibas 10
izglitojamajiem ( 6-7 gad.), lai veicinatu lasitprasmi.
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5)Organizétas 6 Atbalsta komandas sanaksmes, lai
istenotu ieklaujosas izglitibas mérkus un palidzétu
katram izglitojamajam iegut kvalitativu izglitibu.

6) Socialai pedagogs organizéja individualas
nodarbibas 2 izglitojamajiem.

7) 1 izglhtojamais apmekleja programmu STOP 4-7.
8)Notiek sadarbiba ar lzglitibas parvaldes atbalsta
specialistiem  (socialais pedagogs, psihologs,
specialais pedagogs), lai diagnosticetu izglitojama
vajadzibas un sniegtu atbalstu.

9) Notiek sadarbiba ar Socialo dienestu un Barintiesu
par izglitojamo vajadzibu nodroSinasanas
izvértéSanu.

10) 16 izglitojamajiem ar zemu fizisko attistibu
organizéts sporta pulcins, lai veicinatu izglitojamo
fizisko attistibu.

Izglitojamo
uzsaksanai

sagatavotibas

[imenis

pamatizglitibas

Pamatizglitiba 2025./26.mac.g. atbilstoSi vecumam
jauzsak 52 izglitojamajiem. Apkopojot datus Eliis
sistema “Bérna attistibas karté” pec STAP metodes
un sarunas ar pedagogiem macibu gada nosléguma
var secinat, ka

1) 45 izglitojamie planoto sasniedzamo rezultatu
ir apguvusi un uzsaks macibas 1.klasé,

2) 2 izglitojamie planoto sasniedzamo rezultatu
nav apguvusi, tomér vecaki izvelgjusies, lai
tiek uzsaktas macibas 1.klase,

3) 5 turpinas macibu programmas apguvi Vél
vienu gadu péc specialistu ieteikuma
(neirologa, logopéda, gimenes arsta).

2.5.

leprieks€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Organizét uz kompetencém
balstitu macibu procesu
izglitojamo caurviju prasmju,
vértibu/ tikumu, pétnieciskas un
praktiskas darbibas attistiSanai.

a) kvalitativi

1)

5)

6)

Pedagogiem tiek organizéti atbalsta
pasakumi par izglitojamo pasSvaditas
macisanas organizésanu (seminari,
konsultacijas, pieredzes apmainas
brauciens).

Izstradati kritériji pasvaditas macibu
vides izveidei.

11 grupas lekartota grupas vide, kura
rosina macities, pétit un izzinat,
nodrosinot izglitojama pasvadibas
prasmiju pilnveidi.

Izstradats plans iestades teritorijas
labiekartojumam macibu jomu apguvei
ara videé.

Ir renovéts 1 sporta laukums .

Ir labiekartota ara klases zona.

b) kvantitativi

1)

Vienu reizi nedéla, piektdienas, pedagogi
organizé darbu macibu centros, kur tiek
ievéroti pasvaditas maciSanas principi.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

Daléji sasniegts. Rotalu laukuma
renovacija turpinasies vél
2025.gada septembri.

Daléji. Tiks pabeigta 2025.gada
septembri.

Daléji sasniegts. Ne visi

pedagogi regulari organizé sadu
darbu.

Sasniegts.
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2) Vienu reizi ménesi pedagogi grupas
dienasgramata izvéerté sasniedzamo
rezultatu caurviju prasmes. Sasniegts.

3) Vienu reizi gada pedagogi dalas ar
kolégiem ar labas prakses piemériem par
pasvaditas macisanas principu ievieSanu
grupa.

4) 4 pedagogi Nordplus projekta ietvaros
apguvusi pieredzi Lietuvas un Igaunijas
PIl par kompetencés balstitu macibu
procesu ara vide.

Sasniegts.

Organizeét izglitibas iestades a) kvalitativi
stratégiskas, ikgadéjas un
ikdienas darba planoSanu
balstoties uz macisanas
organizacija darbibas
pamatprincipiem.

1) Darbiniekiem tiek organizétas apmacibas
par misijas , vizijas un veértibu nozimi
iestadeé.

2) Definéta jauna iestades misija, vizija un
vértibas.

3) lzveidots plans jaunas iestades misijas,
viziijas un vértibu iedzivinasanai iestadé
(piem. uzraksts uz pedagoga planotaja,
baneris utml.)

Sasniegts.
Sasniegts.

Sasniegts..

b)kvantitativi Sasniegts.
1) Organizétas 2 iestades darbinieku _
diskusijas par iestades misiju, viziju un | Sasniegts.
vértibam, kur iesaistijusies vismaz 90 %
darbinieku.
2) Organizétas diskusijas un “ideju veétras”
vecakiem, kur piedalijuSies vismaz 40%
vecaku.

Sasniegts.
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3) Organizéta 1 darba grupas sanaksme
iestades padomei par jauno iestades
misiju, viziju un vértibam.

Veidot miera kultura balstitu a)kvalitativi
mikrovidi izglitibas iestadé 1) Organizéta pedagogu un vecaku | Sasniegts.
izglitoSana par nevardarbigu
komunikaciju, stresa vadibu un dusmu
kontroli. Sasniegts.
2) Pedagogu savstarpéjai sadarbibas
veicinasanai tiek veidotas jauktas grupas
dazadu uzdevumu veiksanai. Sasniegts.
3) lzveidots darbinieku sastadits
saliedéSanas pasakumu plans macibu
gadam.

Sasniegts.
b) kvantitativi
1) lestades saliedésanas pasakumos | Sasniegts.
iesaistiti vismaz 80% darbinieku.
2) Vecakiem organizetajos seminaros
iesaistiti vismaz 40% vecaku.

2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./26.macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Organizet a) kvalitativi
bérncentréetu S _ o
pieeju macibu | 1-Pedagogi filme rota!nodarbllbasv'un. analize
procesa, kur | D€rncentréto  procesu  atbilstosi  iestades
noteiktajiem kritérijiem.
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izglitojamajiem
tiek veidoti pozitivi
ieradumi
pasvaditai macibu
darbibai.

2. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti kolégiem,
reflektéjot savu darbu, un izsakot savas domas
par sasniegto rezultatu bérncentrétas pieejas
istenoSana.

b)kvantitativi

1. 90 % pedagogu isteno bérncentréetu pieeju
macibu procesa ievérojot sekojosu %
sadalijumu:

1.posms 80% skolotajs/ 20% izglitojamais,
2.posme 40% skolotajs/ 60% izglitojamais,

3.posms 20% skolotajs/80% izglitojamais.

Istenot sociali
emocionalas
audzinasanas

aktivitates, lai
veidotu izglitojamo
prasmes un

iemanas sevis ap-
zinasanai.

a)kvalitativi
l.1zveidota apzinatibas spélu un rotalu kratuve
ELIIS sistéma.

b)kvantitativi

1.90% pedagogu katru dienu organizé spéles un
rotalas izglitojamo apzinatibas stiprinasanai.

2. Organizeti 2 seminari-praktikumi pedagogiem
par apzinatibas spélu un rotalu izmantoSanu
darba ar izglitojamajiem.

3. Organizéetas 4 diskusijas par apzinatibas rotalu
un spélu ievieSanu grupa.

4. Vecakiem organizéts 1 praktikums par
apzinatibas spélém un rotalam.

5. leviesta “Mobingstop” programma 5-6 gad.
izglitojamajiem.
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3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada

Laika perioda no 01.09.24.- 30.09.25. tiek istenots attistibas projekts “Macisanas ara vidé pirmsskolas
iestadé” Nordplus Junior 2024 ietvaros. Projekta laika gUta pieredze par ara nodarbibu organizéSanu Latvija,
Lietuva un Igaunija un ir izstradati 12 nodarbibu plani.

4. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

4.1. Sadarbiba ar Zinatnes un izglitibas inovaciju centru par Bee bot robotu un planSetdatoru izmantosanu.
4.2.Sadarbiba ar Liepajas futbola skolu par futbola apmacibu.
4.3. Sadarbiba ar Dabas maju.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.Audzinasanas darba prioritates:

5.1.1. Veidot efektivu sadarbibu izglitibas iestadé, veidojot cienpilnu sadarbibu starp
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

5.1.2. Stiprinat izglitojamo valstiskuma apzinu.

5.1.3. Izglitojamo audzinasanas procesa veicinat drosibas izpratni un pielietosanu ikdiena.

5.2. lzvertejot 2024./20254. mac.qg. var secinat, ka:

5.2.1.lestadé ir izveidota jauna tradicija - La¢plésa dienas gajiens uz Cakstes laukumu. Izglitojamie ar
pasu gatavotam lapam, kopa ar vecakiem un iestades darbiniekiem, dodas uz Cakstes laukumu, lai
stiprinatu nacionalo pasapzinu un godinatu Latvijas aizstavjus.

5.2.2. Vecakiem tika organizétas izglitojoSas aktivitates, lai informétu par izglitojamo sadarbibas un
komunikacijas prasmju attistiSanu, cienpilnu izglitojamo disciplinéSanu, ieklaujoso izghtibu, iestades
misiju, viziju un vértibam. Tas veicina vecaku izpratni par izglitojamo emocionalo attistibu un uzvedibas
iemesliem. Palidz izprast iestades vienoto mérki un vecaku nozimi kopiga mérka sasniegsana.
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6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko):

6.1.1. Divas grupas un 5 pedagogi, sadarbiba ar Liepajas Dzintara vidusskolu, piedalijas LatvieSu valodas
agentdras Latvijas pirmsskolas izglitibas iestazu un sakumskolas pedagogu pieredzes apmainas un sadarbibas
veicinasanas pasakuma ,,GRIBU IET SKOLA!".

6.1.2. Pedagogiem iestadé tika organizéti pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma
“Atbalstosa vide: ABA terapijas pamatprincipi un pedagogu labbutiba pirmsskola” , kuras ietvaros 27 pedagogi
piedalijas nodarbiba
“Pedagogu un atbalsta personala labbutibas nozime atbalsta nodrosinasana pirmsskolas vecuma bérniem”.

6.1.3. Izglitibas iestade sanéma pateicibas rakstu no Liepajas izglitibas parvaldes Personibas izaugsmes
un pilnveides nodalas par ilggadéeju sadarbibu un atbalstu Senioru izaugsmes akadémija.

6.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
6.2.1. Pedagogi macibu gada laika planoja un organizéja regularas ikdienas aktivitates izglitojamo
artikulacijas aparata vingrinasanai. Pamatojoties uz skolotaja logopéda datiem secinats, ka 20%
izglitojamajiem ir uzlabojusies skanu izruna. izglitojamajiem veikt artikulacijas aparata vingrinasanu grupa
katru dienu, lai attistitu skanu izrunu.,
6.2.2 Apkopojot izglitojamo novértéSanas rezultatu datus var secinat, ka 77% izglitojamo 3.posma
nosléguma lasa vardus un saprot izlasito. Sarunas pedagogi secinajusi, ka pareizas skanu izrunas
vingrinajumi ikdiena un lasitprasmes pulcina nodarbibas pie logopéda ir veicinajusas izglitojamo
lasitprasmes attistibu. Ir nepiecieSams turpinat izglitojamo runas attistiSanu sasniedzot Iimeni, kad 90%
izglitojamo 3.posma nosléguma lasa vardus un saprot izlasito.
6.2.3. Apkopojot izglitojamo novértéSanas rezultatu datus var secinat, ka 64 % izglitojamo 3.posma
nosléguma raksta rakstitos burtus neierobezota laukuma, 36% izglitojamo ir nepiecieSams atbalsta materials
pareizai burtu un ciparu rakstibai. Ir nepiecieSsams turpinat stradat pie burtu un ciparu pareizrakstibas
izmantojot vienotu metodiku sakot ar 2.posmu.
15% izglitojamie 3.posma nav apguvusi prasmi turét rakstampiederumu pareiza satvériena.
6.2.4. Jaturpina attistit izglitojamo prasme ikdiena vértét savu darbu, veicinot paSvértéSanu un spéju
apzinaties sasniegumus, grutibas un turpmak veicamo savai izaugsmei.
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7. Kriteriju izvertejums
Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izvertée pec katra macibu gada)

7.1. I1zglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2024./25.mac.qg.
7.1.1. Nodarbibu vérosanas merkis - macibu procesa kvalitates izvértéSana. Uzmaniba pieveérsta kritérijiem
par izglitojamo pasvaditas macisanas prasmju attistiSanu un rakstampiederumu satvérienu.

7.1.2. 2024./25. macibu gada laika nodarbibas vérotas 96% pedagogu.

7.1.3.Nodarbibu véroSana un analizé tika iesaistiti iestades vaditaja, vaditaja vietnieks izglitibas joma,
metodikis un visi pedagogi. Tika izmantoti vienoti izstradati kritériji.

7.2. Izglitibas iestades iegutie dati un informacija no nodarbibu vérosanas:

7.2.1. 70% pedagogu izvirza konkrétu, skaidru un jégpilnu sasniedzamo rezultatu un dara to zinamu bérniem
saprotama valoda.

7.2.2. 45% pedagogu nodarbibas sniedz bérniem skaidrus vértésanas kritérijus, kas lauj viniem pasiem novértét
savu darbu macibu laika.

7.2.3. Macibu procesa dominé pedagoga vadita pieeja, bérniem ir iespéja stradat patstavigi un izveléties
darbam nepiecieSamos materialus.

7.2.5.82% pedagogi nodarbibu laika pievérs uzmanibu pareizam rakstampiederumu satvérienam

7.2.6. 2. un 3.posma noveérots, ka izglitojamie burtus raksta péc parauga. Pedagogi nodarbibas maz pievérs
uzmanibu rokas sagatavosanai pirms rakstiSanas. Vairak nepiecieSams veikt skaidrojumu un demonstréjumu
izglitojamajiem par burtu un ciparu pareizrakstibu.

7.3. Péc nodarbibu véroSanas var secinat:

7.3.1. Pedagogiem jaturpina pilnveidot paSvaditas macisanas prasmes izglitojamajiem, organiz€jot nodarbibas
macibu centros, kur izglitojamajam nepiecieSams pasam planot, organizét un reflektét savu darbosanos.
Pedagogs darbojas ka virzitajs un atbalstitajas, lai sasniegtu mérki.

7.3.2. Pedagogiem nodarbibas jaizmanto vienota metodiska pieeja burtu rakstisana, veicinot rokas
sagatavosSanu rakstiSanai.

7.3.3. Japilnveido izglitojamajiem prasme darboties radosi, veicinot vinu fantaziju, stastot par paveikto, grupas
vidé ievieSot radoSuma kastes.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma
datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izstradat véroSanas grafiku visa
macibu gada garuma.

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba

Individualas sarunas ar vecakiem
fikset ELIIS sistéema.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
izgltibas ieguvi gimené

Ir izstradata sistéma ka notiek
sadarbiba ar gimeném, kuras
izglitojamie apgust pirmsskolas izglitibas
programmu majas.

Izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglitibas iestadé

Turpinat ieviest lietpratiba
balstito macibu saturu, organizejot
izglitojamo pasSvaditu macisanos.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (lzvertets péec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ikdienas darba planoSanas

efektivitate

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un
sistéma

un
lielaka dala merkgrupu.

lestades darbibas pasvértésana un
attistibas planosana tiek iesaistita

Paaugstinat  iesaistito  pusSu
pasiniciativu, nodrosSinot
objektivu viedok|u parstavibu.
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Aktualizét izghtibas iestades
misiju, viziju un vértibas.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades | Vaditajs nodroSina savas un| Apkopot un izzinat datu

darba, izglitibas programmas istenoSanas | iestades darbibas pasvértésanu | ievakdanas metodes, lai varétu

pasveértésanas kvalitate un efektivitate iesaistot visas mérkgrupas. efektivak apkopot statistisko
informaciju.

Personala parvaldibas efektivitate Administracijai un citam | Veicinat starpgrupu sadarbibu.
meérkgrupam ir vienota izpratne par | lesaistit personalu izglitibas
sasniedzamajiem rezultatiem. iestades kultlras veidoSana un

komandas labbutibas

organizésana.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba

lestade ir vadibas komanda, kas

efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas | nodroSina iestades profesionalu
un/vai nozares politikas mérkiem parvaldibu aktualizéjot izvirzitos
mérkus.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Vaditajs prot efektivi parvaldit | Piesaistit resursus no dazadiem

izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

iestadei pieskirtos finansu resursus.

avotiem (projekti, ziedojumi
atbalsta biedriba utml.)

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (lzvertets pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izghtibas iestades vaditaja zinasanas par
llderibas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uznemties atbildibu

Vaditajam ir zinasanas un prasmes
par lideribas stratégijam un taktikam,
kuras tiek izmantotas demokratisku
lémumu pienemsanai izglitibas
iestadé. Vaditajs konsultéjas ar lielako
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dalu no iesaistitajam pusém: vadibas

komanda, pedagoqgi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs, lai
demokratiski vaditu [éemumu
pienemsanas  procesu, uznemas

atbildibu un krizes situacijas spé€j
pienemt nepopularus [émumus.

Izglitibas  iestades vaditaja zinaSanas, | Vaditajs nodroSina iestades darbibas | Sekot [idzi izmainam aréjos
izpratne par izglitibas iestades darbibas | tiesiskumu. lekSéjie normativie akti | normativajos aktos un veikt
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | sadarbiba ar iestades darbiniekiem | nepiecieSamas korekcijas.
tiesibu aktus tiek regulari atjaunoti atbilstoSi

realajai  situacijai un darbinieki

iepazistinati ar tiem.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Vaditajai ir zinasanas par | Istenot komunikaciju socialajos
komunikaciju veidiem, kas nodroSina | tiklos un pilnveidot majas lapu,
pozitivu un jégpilnu komunikaciju ar | lai veidotu digitalo
visam  fokusgrupam  (darbinieks, | komunikaciju ar vecakiem un
vecaki, sabiedriba). Vaditaja spé€j | sabiedribu.

sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
kura ir konkréta un versta uz ricibas
pilnveidi.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija kultdru izglitibas
iestadée

Veidot miera kultura balstitu
mikrovidi iestadeé.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums
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Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas  attistibas,  tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

lestades planoSanas prioritates atbilst
valsts nostadném.

Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvertets pec 2023./2024.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izgltibas iestades
kvalitate ar izglhtibas
un/vai pasvaldibu

vaditaja  sadarbibas
iestades dibinataju

Sadarbiba ar lzglitiba parvaldi ir
izstradats iestades Attistibas plans
2023./2024. - 2025./2026.mac.g.

Izgltibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Iniciét un organizét sadarbibas
pasakumus ar vietéjo kopienu
un nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kulturu
izglitibas iestadé

lestades administracija shiedz
atbalstu parmainu ievieSana. Atbalsta
jaunu metozu un inovaciju ieviesanu
iestadé (Reggio Emilio metode,
Valdorfpedagogija utml.)

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestadée

lestadé sistematiski tiek organizéeta
pieredzes apmaina un iespéja
macities vienam no otra. Tiek
stiprinatas prasmes stradat komanda
(pieméram: kopigi organizejot

Turpinat sadarboties ar citam
izglitibas iestadém, lai uzkratu
vinu un nodotu savu macisanas
pieredzi.

17

Sis dokuments ir parakstits ar dro3u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




dazadas aktivitates izglitojamajiem).
Tiek veidotas darba grupas, lai
analizetu iestades darbu un istenotu
projektus. Notiek  sadarbibas
pasakumi ar citam PII.

Izghtibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodroSina regularu vecaku
iesaisti iestades darbiba. Regulari no
vecakiem tiek sanemta atgriezeniska
saite par pasakumiem un vecaku
vajadzibam.

Organizét izglitojosus
pasakumus iestades vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institucijas darbibu

tiek iesaistita
planosana un

lestades padome
iestades attistibas
merku istenosana.

Sadarboties ar pasvaldibu par
pasvaldibas parstavja
lidzdalibu iestades padomes
sanaksmes.

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertets pec

2023./2024.mac.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un Visiem pedagogiem ir nepiecieSamas
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba izglitibas un profesionala kvalifikacija
normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilst normativajos aktos

noteiktajam prasibam. Macibu

procesa tiek atbalstiti studejosSie

kolégi.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas VIIS informacija par pedagogu ® 4 pedagogi ieguvusi
kompetences pilnveides atbilstiba profesionalo pilnveidi tiek regulari pirma Tmena
normativajos aktos noteiktajam prasibam atjaunota un ir pilniga. profesionalo  augstako
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izglitibu.  Veicinat un
atbalstit izglitibas
turpinasanu, lai
paaugstinatu pedagogu
profesionalitati.

@® Apzinat pedagogu
vajadzibas, lai varétu
piedavat pedagogam
atbilstosu  profesionalo
pilnveidi.

Izglitibas iestades istenotas pedagogu Rotalnodarbibu vérojumi apliecina, Aktualizét iestades iekSéjo
profesionalas kompetences pilnveides ka pedagogi ikdiena ievieS kursos normativo aktu “Pedagogu
efektivitate iegtas zinasanas. profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas
kartiba” precizak defingjot
rezultativos raditajus.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem nodroSinata optimala Pilnveidot pedagogu
kvalitates novértéSanas kartiba izglitibas noslodze. profesionalas kvalitates
iestade novértésanas sistému.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides Pedagogi izvérté savu profesionalo Aptaujajot  pedagogus var

sistéma izglitibas iestadé

darbibu ne retak ka reizi gada.
Identificé savas stipras puses un
dalas ar labas prakses piemeériem.
Tiek izvirziti katram personigi talakas
attistibas merki.

secinat, ka ne visi pedagogi
izprot savas vajadzibas un
savas profesionalas darbibas
efektivitati (atbildes ir
visparinatas un nav konkrétas).
Tapéc nepiecieSams iestadé
organizet pedagogiem
apmacibas par vélmju un
vajadzibu identificésanu, lai
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spétu argumenteéti atbildet par

turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi un pasu veicamo
savas profesionalitates
pilnveidi.

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvertets pec 2024./25.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Izveidot macibu  materialu
diagnostikas veiksanai
izglitojamo parejas posmos no
2.uz 3 posmu un no 3.posma
uz 1.klasi (matematika, valoda,
rokas sagatavosSana
rakstiSanai)

Izglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izveértésanas kvalitate

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definésana

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegsana

Veikt digitalo macibu ldzeklu
mérktiecigu un jégpilnu

20

Sis dokuments ir parakstits ar dro3u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




izmantoSanu macibu procesa
ne retak ka 1 reizi ménesi.
leklaut plana sadalu “Darbs ar
bee bot robotiem un
plansetém” 2. un 3.posmam.

Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana” (lzvertets pec 2024./25.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma - Organizét pedagogu apmacibas
ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai par vardarbibas un mobinga
un vienlidzigas attieksmes organizacijas gadijumu risinasanu.

kultlras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas - -
programmas istenosana un izglitibas
ieguveé iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Kriterijs “Pieejamiba” (lzvertets pec 2024./25.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, Rast iespéju iebraukt iestade ar
kuri ietekmeé izglitibas pieejamibu; ratinkréslu.
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Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana

ar specialajam vajadzibam

izglitojamiem

Tiek Tstenota speciala pirmsskolas | -
izglitibas programma izglitojamajiem
ar redzes traucéjumiem.

Izglitibas iestades iespéju

piedavajuma ietekme uz iespéjam

nodroSinat augstu izglitibas kvalitati

un | -

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (lzvertets pec 2024./25.mac. g.)

Anketésana
dalibnieku skaits

iespejamais

Cik % iespéjamo
piedalijas anketésana

respondentu

Cik % no aptaujatajiem vérté iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu

Kopa izglitibas | 213 76,06%
iestade, t.sk.
Pedagogi 29 82,76% (24 pedagogi) 85,5% apmierina iestades emocionala
vide, 12,5% apmierina daléji
75% apmierina fiziska vide, 25% dalégji.
Vecaki 184 75% (138 vecaki) 89,9 % apmierina emocionala vide, 8,7%

apmierina daleji

61,6% apmierina fiziska vide, 34,1 %
apmierina dalgji

100% vecaku jutas drosi laika kamér bérns
atrodas izglitibas iestade.
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Secinajumi par anketésana iegutajiem rezultatiem:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketésanas rezultatiem:

1) Pedagogu labbdtiba skala no 1-10 novértéta ar 8,17, kas ir labs raditajs.

Labbatibas uzlabosanai

nodroSinat sociala pedagoga vai psihologa klatbutni iestade, kas atbalstitu darba ar izglitojamajiem,

kuriem uzvedibas gratibas.

2) Nepieciesami fiziskas vides uzlabojumi- ara laukumu pilnveide un kosmeétiskais remonts grupas.

Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:

1) Turpinat ara laukumu labiekartosanu.

2) Pilnveidot pedagogu zinasanas par darbu ar bérniem ar uzvedibas problémam.
Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:

1) Turpinat rotalu laukumu labiekartoSanu un telpu kosmétisko remontu.

2) Gratibas sagada agresivi bérni grupa ar kuriem ilgstoSi notiek darbs. NepiecieSams socialais pedagogs

ikdiena iestade.

2-3galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1.Turpinat uzlabot ara vidi ( nojumes, seguma atjaunosana) un telpu remontu.

2.l1zveidot sociala pedagoga Stata vietu, lai stiprinatu un atbalstitu pedagogus izglitojamo sociali emocionalo

prasmju attistiSana.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades iekSejas kartibas un | -
drosibas noteikumu ievérosana

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to | -
saistito risku identificésana un novérSana

Veikt laukumu labiekartosanu -
renoveét sporta laukumu,
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izveidot 1 ara klasi, iegadaties
un uzstadit 2 nojumes.

Emocionala drosSiba izglitibas iestadé un | -
ar to saistito risku novéersana

Organizét iestadé preventivos
pasakumus izglitojamo
savstarpéjas vardarbibas
mazinasanai.

Izglitibas iestades personala un | - leviest izglitojamo apzinatibas
izglitojamo labizjuta un nomierinasanas rutinas
izglitojamajiem.
Organizét dienas atputas laiku
izglitojamajiem nemot vera
katra vajadzibas.
Izglitibas  iestades darbs, iegustot | - Pilnveidot vecaku un personala
informaciju un datus par izglitojamo, aptaujas anketas noformuléjot
vecaku un personala droSibu un skaidrakus un precizakus
psihologisko labklajibu jautajumus.

Kriterijs “Infrastruktura un resursi” (lzvertets pec 2024./25.mac.g.)

Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodrosinasanai

Ikdienas klatienes | IT  resursu pieejamiba | Valodu macibu jomas | Dabaszinibu macibu jomas
macibu  istenosanai | pedagogu darbam grupa | apguvei pieejamie un | apguvei pieejamie un
pieejamais (pieejamiba % no izglitibas | nepiecieSamie nepiecieSamie
nodrosSinajums iestadei nepiecieSsama, | materialtehniskie resursi | materialtehniskie  resursi
24
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Interneta piesléguma
kvalitate atbilstosa.

pieméram, dators / video | (minami tikai galvenie | (minami  tikai  galvenie
projektors / interneta | pieejamie resursi un tikai | pieejamie resursi un tikai
piesléguma kvalitate /| butiskakie  nepiecieSamie | bitiskakie nepiecieSamie
digitalie macibu lidzekli | resursi) resursi)

u.tml.)

Dators - 100% Skola 2030 Skola2030

Video projektors - 81% Soma.lv Soma.lv

Uzdevumi.lv
e-zurnals “Pirmsskola”

Uzdevumi.lv
E Zurnals “Pirmsskola”

Citi komentari

Nomainit jaunu datoru
logopédiem. Otrs dators
nepieciesams 4., 7.,
8.grupas .

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Katra grupa nodroSinata ar datoru,
kuru skolotaji izmanto macibu
procesa dazadosSanai.

legadaties bezvadu parvietojamu
skanas pastiprinataju, lai
nodroSinatu kvalitativu apskanoSanu
ara vide svinigos pasakumos ( piem.
11.novembri  Cakstes laukuma,
18.marta Rozu laukuma utml.)
legadaties kvalitativus talvadibas
mikrofonus.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas istenoSanai

NodroSinat iespéjas pedagogiem
iegadaties digitalos resursus ReDace
utml. vietnés, lai dazadotu macibu
procesu .
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Izglitibas iestades materialtehnisko -
resursu un iekartu izmantosanas

efektivitate

Veikt skolotaju apmacisanu un ideju
apmainu ka stradat ar planSetém,
lai efektivak izmantotu So resursu un
dazadotu macibu procesu.

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un | -
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Pilnveidot ara vidi - papildinat
teritoriju ar nojumém  macibu
procesa organiz€Sanai ara un
pilnveidot segumu, lai organizétu
drosas kustibu rotalas.

lzveidot materialu novietni

rotalnodarbibam ara.

Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un | -
telpu multifunkcionalitate

Renovét sporta laukumu un turpinat
veidot ara klasi.

Kriterijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (lzvertets pec 2022./23.mac.g.)

Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:
Pedagogiem planot ikdienas aktivitates izglitojamo artikulacijas aparata vingrinasanai ikdiena, lai

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

veicinatu izglitojamo runas attistibu.

Lai noveérstu izglitojamo palikSanu uz otru macibu gadu, nodrosinat izglitojamos un vinu vecakus ar
konsultacijam un individualajiem atbalsta pasakumiem.
Logoritmikas nodarbibas veicina izglitojamo runas attistibu, tapéc nepiecieSams turpinat So aktivitati.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi

Izglitojamo valodas attistiSanai
organizétas logoritmikas nodarbibas, | preventivu darbu ar

tiek | Organizét mérktiecigu

kas veicina izglhitojamo runas attistibu. | izglitojamajiem ar zemiem
macibu sashiegumiem, lai
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noverstu izglitojamo palikSanu
iestadé uz vél 1 gadu.

riciba,
vinu vecaku

iestades
un/vai

Izglitibas
absolventu

procesa pilnveidei

izvértéjot

sniegto

informaciju par nepieciesamo ricibu izglitibas

Regulari  tiek izvértéta

aptaujas un individualajas sarunas ar
informacija,
izglitibas procesu

vecakiem ieguta
palidz pilnveidot
iestade.

vecaku | -

kas

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Kriterijs “lzglitibas programmu istenosana” (lzvertets pec 2022./23.mac.qg.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas
Istenoto izglitibas programmu
ievadisana un aktualizésana VIIS

VIIS ievietot informaciju par izglitibas
iestades ricibu, lai risinatu
problémsituacijas ar izglitojamo
neattaisnotajiem kavéjumiem.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas Istenosana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas meérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Lai visiem iestadé iesaistitajiem butu
vienota izpratne par izglitibas
programmas mérkiem, organizet
vecakiem izglitojoSus pasakumus.
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Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenosana

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas

programmas meéerku sasniegSanu

Pasakumi tiek organizéti atbilstosi
sasniedzama rezultata apguvei, kas
palidz izglitojamajiem apgut planoto
kopveseluma.

Izgltibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas programmu (tiek

NodroSinat profesionalas kompetences
pilnveidi pedagogiem, kas strada grupa

izveértéts izglitibas iestadés, kuras ar izglitojamajiem ar redzes
Isteno specialas izglitibas traucéjumiem.

programmu);

Izglitibas programmas 1stenoSanas | Regulari notiek sanaksmes ar abu éku

kvalitate dazadas struktlrvienibas | pedagogiem gan klatieng, gan

(filiales) (tiek izvertéts izglitibas | attalinati, kas nodrosina, ka izpratne

iestadés, kuras isteno izglitibas | programmas isteno$anai abas vietas

programmu dazadas | jr nodroginata vienlidzigi.

struktlrvienibas/filialés):

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana

noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde
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Stiprinat un veidot vienotas pirmsskolas
izglitibas iestades télu, kura lokalizacija
un izvietojums ir divas €kas.

Izpildits.

lespéjams veikt teritorijas
labiekartosanas projekta izstradi, veidojot
ara nodarbibu telpu.

Izpildits daleji. Ir papildinata ara vide ar ara klases elementiem. Tafeles,
galdi laukumos. Ir uzsakta sporta laukuma renovacija. legadats kupols ara
klasei un tiek sagatavots segums ta uzstadisanai.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozares politikas jautajumos (pec iestades velmem)

Izglitibas iestades vaditaja -
ieteikumi

Izglitibas iestades padomes -
ieteikumi

Izglitibas iestades vaditajs

Izglhtibas parvaldes vaditajs

A.Verbele

|.Ekuze
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